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SECRETARIA LEGISLATIVA
RECEBIDO

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA - CASA CIVIL.

MENSAGEM N° 202, DE 6 DE AGOSTO DE 2026.

12 460 2076

Servidor (nome legivel)
EXCELENTISSIMOS SENHORES MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Tenho a honra de submeter & elevada apreciagdo e deliberagdo dessa inclita Assembleia
Legislativa do Estado de Rondonia - Alero, nos termos do art. 63, caput, inciso 111, da Constitui¢do do
Estado, o anexo Projeto de Lei Complementar que “Acresce dispositivo a Lei Complementar n° 680, de 7
de setembro de 2012.”.

Nobres Parlamentares, o presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade instituir
recesso escolar de 10 (dez) dias aos servidores integrantes das carreiras de Analista Educacional e Técnico
Educacional, lotados nas unidades escolares da Rede Publica Estadual de Ensino. O periodo de recesso sera
usufruido entre o término do primeiro semestre letivo e o inicio do segundo, mediante escala organizada

cla diveclio da unidade escolar, de forma a assegurar a manuiengdo das atividades indispensaveis ao
funcionamento das escolas e a continuidade dos servicos essenciais prestados a populagdo. Tal medida
insere-se no compromisso do Governo do Estado com a valorizagdo dos profissionais da educagdo, com o
aperfeigoamento das condigdes de trabalho, além de reduzir a histérica assimetria existente entre os
periodes de descanso concedidos aos servidores educacionais.

Nesse contexto, nos termos do art. 71, caput, inciso 1, da Lei Complementar n° 680, de 7 de
setembro de 2012, que “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais da
Educagfio Basica do Estado de Rondénia e dé outras providéncias.”, os integrantes do corpo docente fazem

Jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos entre o encerramento do primeiro semestre ¢ o

término do ano letivo. Em contrapartida, os Analistas Educacionais e Técnicos Educacionais possuem
direito a apenas 30 (trinta) dias consecutivos de férias, conforme previsto no inciso II do mesmo dispositivo
legal.

Essa distingdo faz com que os servidores das carreiras de apoio permanecam em atividade
durante praticamente todo o periodo de recesso escolar, ainda que, em determinadas ocasides, a demanda
administrativa seja significativamente reduzida. Tal circunstincia acarreta desgaste fisico e mental aos
profissionais, sem refletir ganho efetivo para a prestagio do servico publico, razéo pela qual a concessdo de
wn perfodo de recesso revela-se medida adequada, proporcional e compativel com a dinamica do calendario
escolar.

[mportante destacar que a proposta nio acarreta aumento de despesa publica nem impacto
sobre as despesas com pessoal, uma vez que ndo cria vantagem remuneratdria, ndo amplia o periodo de
fCrias anuais nem gera direito ao acréscimo do ter¢o constitucional sobre os dias de recesso. Trata-se,
exclusivamente, de uma reorganizagdo da jornada de trabalho, compatibilizando-a com o calendario escolar,
mantendo-se a remuneragdo integral ¢ o computo do periodo como de efetivo exercicio para todos os fins
legais.

Diante do exposte, a aprovagio deste Projeto representa importante medida de valorizacao
dos Analistas Educacionais e¢ Técnicos Educacionais, reconhecendo a relevéncia de suas atribui¢des para o
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